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Wet bescherming persoonsgegevens
en andere privacywetgeving

regels voor verwerking e

persoonsgegevens .

Gerrit-Jan Zwenne — 14 maal
gerrit-jan.zwenne@twobirds.com do

e Bird &Bird

verwerking is toegestaan...

met ondubbelzinnige toestemming
- ondubbelzinnig

~niet: enkele aanvaarding van algemene
voorwaarden met instemmingsbepaling

- eerst informeren

betrokkene jonger dan
zestien jaren
of onder curatele of
mentorschap:
toestemming van wettelijk
vertegenwoordiger

- intrekken ‘te allen tijde’ mogelijk
—maar dan kan de dienst misschien niet
worden verleend...

— vrijwilli egeven -
vrijwillig geg ,*” WP29 Opinion ~,

rechtmatige

verzameldoel
welbepaald

rwerkingsgronden
toestemming
overeenkomst gerechtvaardigd
gerechtvaardigd belang, én uitdrukkelijk
enz. omschreven

elbinding

verdere verwerking niet

onverenigbaar met

verzameldoel bewaren

* niet langer dan nodig
voor verzameldoel
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Amazon.co.uk Privacy Notice Morgeoffee
o ) ) Thinking o e

anges to the Privacy Notice February 17, 2009 Crange Naf”
Amazon.co.uk knows that you care how information about you is used  Manage Acj
and shared and we appreciate your trust in us to do that carefully and  y5age vo
sensibly. This notice describes the privacy policy of Amazon.co.ck. By
visiting Amazon.co.uk, you are accepting and consenting to the

i bed in this Privacy Notice.

_ niet veronderstellen in arbeids- ! 1572011 on )
verhoudingen! _ Consent .’

o Controllers of Personal Information
« What Personal Information About Customers Does

verzamelen

verzameldoel
gerechtvaardigd
uitdrukkelijk
omschreven
én welbepaald

an tevoren vastgelegd

géén blanco volmacht

“...administratie t.b.v.
betalingen en inning van
vorderingen, daaronder

mede begrepen het in

handen van derden stellen
van vorderingen..”

“auto opt-in...

}V‘ please do not tick the box if
A you do not wish to receive our
informative newsletter




verwerking is ook toegestaan... proportionaliteit & subsidiariteit

doelbinding

privacyinbreuk niet onevenredig
in verhouding met het doel
waarvoor wordt verwerkt

verwerkingsdoel kan niet op
andere (minder belastende wijze)
worden bereikt

doelbinding
« verdere verwerking niet onverenigbaar.
met verzameldoel

uitvoeringovereenkomst

publiekr. taak bestuursorgaan
« bijv. informatiebevoegdheid
pelastinginspecteur
behartiging gerechtv. belang van
* informatieplicht banken en verantwoordelijke ...tenzij
werkgeverstb.v. fiscus privacybelang van betrokkene
+ art. 53 AWR prevaleert
vrijwaring vitale belangen
- levensbedreigendesituaties

incl. ‘onderhouden normale
klantrelatie’

wettelijkeverplichti
JEEIELE bewaren
HR 9 september 2011 LJN BQ8097 (BKR-registratie) « niet langer dan nodig voor verzameldoel
3.3 als de betrokkene erop wijst [...] dat bij een bepaalde
verwerking van gegevens met zijn belangen onvoldoende
rekening is gehouden, zal de verwerker de afweging alsnog
‘moeten maken op basis van de dan bekende feiten en
omstandigheden

J6k als wordt
verwerkt o.b.v.
ondubbelzinnige
toestemming..!

direct marketing
fraudebestrijding
voorkomen overkreditering

«verwantschap verzamel en
verwerkingsdoel

~ «aard van de gegevens

3.3 als de betrokkene-nadere gegevens verschaft, kan dit tot P b
enz. een nieuwe en‘meer volledige afweging aanleiding geven schuldendetec tiesysteem

«gevolgen voor betrokkene
van Nederlandse Vereniging Vi

«verkregen bij betrokkene of bij

4.8 in alle gevallen waarin gegevens mogen worden verwerkt derden

moet worden voldaan aan de beginselen van proportionaliteit en
subsidiariteit. ..
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bewaren «_ meldplicht! Odna

che en organisatorische

persoonsgegevens te
beveiligen tegen verlies of tegen enige
vorm van onrgchtmatige verwerking

gegeyens bewaren Zolang nodi t .,
dogleinden waarvoor ze Zijn verzameld
bewaartermijnen

* zolang er claims mogelijk zijn
- 5 jaar (art. 3:306 e.v. Bw)
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verhoogd risico
adressenhandel

verhoogd risico
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geen risico
telefoonboek
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Artikl 12, Debiteuren en crediteuren
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DNA databank

beperkt risico
klantrelaties




