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* vrijwaring vitaal belang
* publiekrechtelijke taak
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bedrijfsbelang bij ontwikkelen
nieuwe diensten ten behoeve
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ondubbelzinnige toestemming

* eerst informeren betrokkene jonger dan

* aanvaarding algemene zestien jaren
voorwaarden met of onder curatele of
. . . mentorschap:
toestemmingsbepaling is toestemming van wettelijk
onvoldoende vertegenwoordiger

* intrekken ‘te allen tijde’ mogelijk
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Consent can only be valid if the data subject is able to
exercise a real choice, and there is no risk of deception,
intimidation, coercion or significant negative consequences
if he/she does not consent. If the consequences of
consenting undermine individuals’ freedom of choice,
consent would not be free.

An example of the above is provided by the case where
the data subject is under the influence of the data
controller, such as an employment relationship. In this
example, although not necessatrily always, the data subject
can be in a situation of dependence on the data controller -
due to the nature of the relationship or to special
circumstances -and might fear that he could be treated
differently if he does not consent to the data processing
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“auto opt-in...”

please do not tick the box if
you do not wish to receive our

trade union’s newsletter
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G ESCHERMING PERSOONSGEGEVENS

» passende technische en organisatorische
maatregelen om persoonsgegevens te
beveiligen tegen verlies of tegen enige
vorm van onrechtmatige verwerking BEVEILIGING VAN PERSOONSGEGEVENS
maatregelen garanderen, rekening
houdend met de stand van de techniek en
de kosten van de tenuitvoerlegging, een
passend beveiligingsniveau gelet op de
risico's die de verwerking en de aard van
te beschermen gegevens met zich
meebrengen

de maatregelen zijn er mede op gericht
onnodige verzameling en verdere
verwerking van persoonsgegevens te
voorkomen
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bijzondere gegevens

* levensovertuiging of
godsdienst

» politieke gezindheid

* lidmaatschap vakbond

¢ ras, etniciteit

* seksuele leven

« gezondheid

» strafrechtelijke gegevens
(e.d.)
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i verwerking bijzondere gegevens verboden, tenzij...
| « met uitdrukkelijke toestemming (enz.), of

* door bepaalde verwerkers en voor bepaalde doeleinden
L enz..




rasgegevens: verwerking mag

voorzover onvermijdelijk ter identificatie
voorzover nodig i.v.m. positieve discriminatie

- alleen gegevens betreffende geboorteland van de
betrokkene, van diens ouders of grootouders,

- dan wel andere, bij wet vastgestelde criteria

herkenbare foto’s op .
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doel onderscheid maken...

Alléén als een verantwoordelijke foto’s of ander
beeldmateriaal publiceert met het uitdrukkelijke doel G
om onderscheid te maken naar ras, is bijzondere g
oplettendheid geboden. In dat geval acht het CBP =
het een redelijke wetstoepassing om het -2
beeldmateriaal aan te merken als een bijzonder %
persoonsgegeven. O

“ ... [onjuist is] dat in een geval [..] waarin de
vordering uitdrukkelijk ook betrekking had op foto's
van personen, toepassing van [art. 18 Wbp en
126nf Sv] alleen in aanmerking komt indien met de
vordering is beoogd de desbetreffende gevoelige
[ras] informatie aan die foto's te ontlenen”

HR 23 maart ‘10




«bijz. gegevens» verwerking mag ook

* uitdrukkelijke toestemming

* door betrokkene duidelijk
openbaar gemaakt

* vaststelling, uitoefening of
verdediging van een recht in
rechte

» volkenrechtelijke verplichting
» zwaarwegend algemeen belang
- passende waarborgen én bij wet

bepaald uitzondering is
- of met ontheffing van Cbp géén
» wetenschappelijk onderzoek verwerkings-
grondslag!
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persoonsnummers
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betrokkene bij wet voorgeschreven o

« alléén gebruiken ter uitvoering van
betreffende wet of voor doeleinden bij
wet bepaald

ober 2007, houdends regels
Wt algemenc bepalingen
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paspoort-
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gegevens bewaren zolang ze nodig zijn

: ZOlang er Clalms f;:altlzrlls(:ninkrijk der Nederlanden
mogelijk zijn

» bewaarplichten

* niet gemelde salaris- of R ——

van verwerkingen van persoonsgegevens die
zijn vrijgesteld van de melding bedoeld in artikel

personeelsadministratie e ——

Jasrgang 2001

Artikel 8, Salarisadministratie
1. Artikel 27 van da wet is niet van toapassing op verwerkingen in hat
kadar van da salarisadministratia betreffanda parsonan in dienst van of
werkzaam ten behoave van de verantwoordelijke, voor zover deze
verwerkingen voldoen aan da n dit arikel vermelde aén. ~ =~~~
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! hat dlanstverband of da werkzaambaden van B badrokkena 1an babetve
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Artikel 12. Debiteuren en crediteuren

dan bedoeld in de artikelen 3 tot en met 11, betreffende debiteuran of

it van de verar doljke, voor zover deze d
voldoen aan da in dit artikal vermalde sisen, -~ ~~
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