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1.  Wie is verantwoordelijke voor de 
verwerking? 

2.   Heeft die verantwoordelijke een 
vestiging in Nederland 

3.   Vindt de verwerking plaats in het 
kader van activiteiten van die 
vestiging…? 

1.  wie is verantwoordelijke voor de 
verwerking? 

2.  waar is die gevestigd? 

3.  vindt de verwerking plaats in het 
kader van de activiteiten van die 
vestiging? 

Google Inc. 
Mountain View CA 

Hof: niet restrictief uitleggen, dus daaronder valt ook 
gegevensverwerking ter promotie en de verkoop van door de 
zoekmachine aangeboden advertentieruimte, die de door deze 
machine aangeboden dienst rendabel maakt 

Google 
Spain SL 

HvJEU 13 mei 2014 C-131/12 
(Costeja & AEPD vs Google 

Spain & Google Inc.) 

DE SPELREGELS 

verwerkingsgrondslagen, verzamel- en verwerkingsdoelen, 
doelbinding, kwaliteit en beveiliging van gegevens, transparantie 

rechtmatige verwerking 

verwerkingsgronden 
•  toestemming 
•  overeenkomst 
•  wettelijke plicht 
•  publiekrechtelijke taak 

enz. 

doelbinding 
•  verdere verwerking niet 

onverenigbaar met 
verzameldoel bewaren 

•  niet langer dan nodig voor 
verzameldoel 

verzameldoel 
•  welbepaald 
•  gerechtvaardigd 
•  én uitdrukkelijk 

omschreven 
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verwerkingsgrondslagen 
•  ondubbelzinnige toestemming 
•  uitvoering overeenkomst 
•  wettelijke plicht 
•  vrijwaring vitaal belang 
•  publiekrechtelijke taak 
•  gerechtvaardigd belang 

bewaren en verstrekken 
van persoonsgegevens 
door belastingplichtigen 
en anderen (art. 47, 52 
en 53 Awr) 

opvragen en verwerking persoonsgegevens 
t.b.v. belastingheffing en andere publiek-
rechtelijke taken (Uitvoeringsregeling 
Belastingdienst 2003) 

Art. 8, a t/m f, 
Wbp 

doelbinding 

verzameldoel welbepaald 
uitdrukkelijk omschreven 

gerechtvaardigd 

verdere verwerking niet 
onverenigbaar 

•  verwantschap verzamel- en 
verwerkingsdoelen 

•  aard van de gegevens 
•  gevolgen voor betrokkene 
•  verkregen bij betrokkene of bij 

derden  
•  passende waarborgen 

privacyinbreuk niet 
onevenredig in verhouding tot 
belang waarvoor gegevens 
worden verwerkt 

belang kan niet op andere, 
minder belastende wijze 
worden gerealiseerd 

draag waar nodig op kenbare 
wijze zorg voor belangen-
afweging 

belangen van verantwoordelijken en 
betrokkenen in relatie tot doeleinden 
van gegevensverwerking  

art. 8, tweede lid, EVRM, art. 8 
Handvest v/d grondrechten v/d EU 
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Art. 8, tweede 
lid, EVRM De vraag is echter of voor het 

effectief aanpakken van 
scheefwonen niet kan worden 
volstaan met voor de privacy 
van de betrokkenen minder 
ingrijpende middelen.  
Voorts is op geen enkele wijze 
onderbouwd dan wel door-
berekend hoe groot de omvang 
van het probleem – het scheef-
wonen – is en in welke mate de 
koppeling van de huurverhoging 
aan het huishoudinkomen het 
probleem zou kunnen oplossen. 

beveiligingsplicht 

•  passende technische en organisatorische 
maatregelen om persoonsgegevens te 
beveiligen tegen verlies of tegen enige 
vorm van onrechtmatige verwerking  

•  maatregelen garanderen, rekening 
houdend met de stand van de techniek en 
de kosten van de tenuitvoerlegging, een 
passend beveiligingsniveau gelet op de 
risico's die de verwerking en de aard van 
te beschermen gegevens met zich 
meebrengen  

•  de maatregelen zijn er mede op gericht 
onnodige verzameling en verdere 
verwerking van persoonsgegevens te 
voorkomen 

meldplicht! 
(TK 33902) 

bijzondere gegevens 

•  levensovertuiging of 
godsdienst 

•  politieke gezindheid 
•  lidmaatschap vakbond 
•  ras, etniciteit 
•  seksuele leven 
•  gezondheid  
•  strafrechtelijke gegevens 

(e.d.) 
•  én BSN 

verwerking bijzondere gegevens verboden, tenzij… 
•  met uitdrukkelijke toestemming (enz.), of 
•  door bepaalde verwerkers en voor bepaalde doeleinden 
•  enz... 
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•  voorzover onvermijdelijk ter identificatie 
•  voorzover nodig i.v.m. positieve 

discriminatie 
-  alleen gegevens betreffende 

geboorteland van de betrokkene, van 
diens ouders of grootouders,  

-  dan wel andere, bij wet vastgestelde 
criteria 

rasgegevens: verwerking mag 

herkenbare foto�s op 
intranetsmoelenboek 
of sociale netwerken 

videocameratoezicht 

Vgl. Rb R’dam 16 mei 2012 
LJN BW5513 

(voorkeursbeleid)  

doel onderscheid maken… 
Alléén als een verantwoordelijke foto’s of ander 

beeldmateriaal publiceert met het uitdrukkelijke doel 
om onderscheid te maken naar ras, is bijzondere 

oplettendheid geboden. In dat geval acht het CBP 
het een redelijke wetstoepassing om het 

beeldmateriaal aan te merken als een bijzonder 
persoonsgegeven. 

“ … [onjuist is] dat in een geval [..] waarin de 
vordering uitdrukkelijk ook betrekking had op foto's 

van personen, toepassing van [art. 18 Wbp en 
126nf Sv] alleen in aanmerking komt indien met de 

vordering is beoogd de desbetreffende gevoelige 
[ras] informatie aan die foto's te ontlenen” 

«bijz. gegevens» verwerking mag ook “…wetgevingspraktijk leert dat 
op de doorbreking van het 
wettelijk verbod, bedoeld in 
art. 23, eerste lid, onder e, 
Wbp regelmatig een beroep 
wordt gedaan” 

volkenrechtelijke verplichting 
  ,   
  ,    , ,
, ,   

 

terughoudendheid 
andere uitzonderingen 

toestemming 
etc. 

(bldz 12-13) 
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persoonsnummers 
•  nummer ter identificatie van betrokkene bij 

wet voorgeschreven 
•  alléén gebruiken ter uitvoering van  

betreffende wet of voor doeleinden bij wet 
bepaald 

•  besluit bsn 
Art. 10-11 Wet alg. bepalingen bsn  
•  bij uitwisselen van persoonsgegevens 

tussen (overheids) gebruikers  
•  waarbij een persoonsnummer wordt 

gebruikt om persoonsgegevens in 
verband te brengen met een persoon 
aan wie een bsn is toegekend,  

•  moet van bsn gebruik worden gemaakt 

Wet algemene bepalingen 
burgerservicenummer 

overheidsorganen kunnen bij het 
verwerken van persoonsgegevens in het 
kader van de uitvoering van hun taak 
gebruik maken van burgerservicenummer 

bij uitwisselen van persoonsgegevens 
tussen gebruikers onderling, waarbij een 
persoonsnummer wordt gebruikt als middel 
om persoonsgegevens in verband te 
brengen met een persoon aan wie een 
burgerservicenummer is toegekend, wordt 
het burgerservicenummer van die persoon 
vermeld 

Art. 10 en 11 
Wabb 

bewaren transparantie 
rechten van 
betrokkenen  
•  inzage 
•  verbetering 
•  verzet 

verplichtingen van 
verantwoordelijken 
•  melden 
•  protocolplicht 
•  informeren 

-  vergoeding: 23ct p/bldz , 
max €5  

-  vergoeding >100 bldz of 
lastig of rontgenfoto: 
€22,50 

-  mag bij vooruitbetaling 
(LJN BL3662) 
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aandacht voor de wijze 
waarop een bestuursorgaan 
(verantwoordelijke) inhoud 
geeft aan transparantieplicht 

D.w.z. art. 33-43 Wbp 

uitzonderingen transparantie 

uitzonderingen van art. 43 Wbp zijn 
geen grondslag voor systematische 
gegevensverstrekking tussen 
verantwoordelijken 

meldplicht 
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Vrijstellingsbesluit Wbp (gew. Stb. 2012, 90) 

•  vrijstelling van meldplicht (art. 
27 Wbp), niet van de overige 
verplichtingen… 

•  eenvoudige personeels-, 
salaris- of klanten-
administraties en dergelijke 

•  videobewakingssystemen, 
toegangsregistratie, e.d. 

•  intranetsmoelenboek, 
verjaardagslijstjes 

•  enz. 

‘meldingsprogramma’ 
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vragen? 

zwenneblog ! g.j.zwenne@law.leidenuniv.nl 

twitter 
@zwnne 


