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A.
CONTROVERSE OVER CORONA

de temperatuur op de werkvloer

Mag een bedrijf of werkgever algemene en
— systematische controles van de lichaams-
J B H temperatuur van werknemers en/of bezoekers
egevensbeschermingsautoriteit uitoefenen?

De Belgische Gegevensbeschermingsautoriteit
beschouwt de loutere opname van de
lichaamstemperatuur niet als een verwerking
van persoonsgegevens. Voor zover dergelijke
temperatuuropname dus niet gepaard gaat
met een bijkomende registratie of verwerking
van persoonsgegevens, is de AVG niet van
toepassing.

In het algemeen geldt hier dat een werkgever
geen maatregelen kan nemen die het
bestaande arbeidsrechtelijk regelgevend kader
of instructies van bevoegde overheden te
buiten gaan.
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Een werkgever mag géén temperatuur
opnemen van werknemers. Want dat zijn
gegevens betreffende de gezondheid. En dat
gaat de werkgever niks aan...

Corona op de
werkvloer

Geen medische gegevens verwerken

(contatsnemen ta contrle

Zelf testen mag niet
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AP: temperatuur meten
mag niet zomaar

Werkgevers die de lichaamstemperatuur van hun werknemers opmeten
voordat zij naar binnen mogen. Of de temperatuur meten van hun

twagenchauffeurs

Overtreding

Gezondheidsgegevens
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T3 corona

Waarom geldt de AVG? el
aar let op
opsporen
Jermee

Wanneer geldt de AVG niet?

Andere grondrechten

wat als het wél verwerking van
gezondheidsgegevens zou zijn...?

verwerking van gezondheidsgegevens is
verboden.

tenzij... O op grond van Unierecht of
lidstatelijk recht

O waarin passende en specifieke
maatregelen zijn opgenomen
ter bescherming van de rechten
en vrijheden van de betrokkene,
m.n. van het beroepsgeheim

N )

Art.91- Y/ At32 3 Art.7611)
ks.z AVG &Arbowet Y osw
- LX)

(g) de verwerking is noodzakelijk om redenen
van algemeen belang op het gebied van de
volksgezondheid, zoals bescherming tegen
ernstige grensoverschrijdende gevaren
voor de gezondheid [...]

11

een bewerking of een geheel van bewerkingen met betrekking tot
persoonsgegevens of een geheel van persoonsgegevens, al dan niet

op de werkvloer...

uitgevoerd via geautomatiseerde procedés, zoals het verzamelen,

Art.402) vastleggen, ordenen, structureren, opslaan, bijwerken of wijzigen,
& AVG V opvragen, raadplegen, gebruiken, verstrekken door middel van

doorzending, verspreiden of op andere wijze ter beschikking stellen,
aligneren of combineren, afschermen, wissen of vernietigen van

is er sprake van'verwerking van gegevens

persoonsgegevens..?

_geautomatiseerde..?

Art. 2.1
K AVG
. . Erondervalt nog niet het aflezen van de temperatuur op
* AVGiis van tpepassing op de geheel of een display. Het raadplegen van iets dat wordt getoond
ge i utomatiseerde op een scherm is géén geautomatiseerde verwerking

verwerking van persoonsgegevens

+  AVG verbiedt de verwerking van
gezondheidsgegevens, tenzij...

* 0.a. met uitdrukkelijke toestemming,
vitaal belang

D

overw. 43 AVG: Om ervoor te zorgen dat toestemming
vrijelijk wordt verleend, mag toestemming geen geldige
rechtsgrond zijn voor de verwerking van

in vrijheid gegeven..? persoonsgegevens in een specifiek geval wanneer er

Art 4(11)5 sprake is van een duidelijke wanverhouding tussen de

levensbedreigende G
betrokkene en de verwerkingsverantwoordelijke...

situatie...?

10

Art. 6.1c

WettelljkeAV;)licht: goed werkgever resp. veilige werkomgeving

voldoende concreet...?
werkgever en de wer) er zijn verplicht

zich als een goed werkgever eneen goed

werknemer te gedragen. Art. 7:6A1 )
BW inbreuk

. L . voorzienbaar?
arbeidsplaatsen zijn veilig toegankelijk|en

kunnen veilig worden verlaten. Ze worden
zodanig ontworpen, gebouwd, uitgerust, in f
bedrijf gesteld, gebruikt en onderhouden, dat
gevaar voor de veiligheid enide gezondhem
van de werknemers zoveel :nmeijk is
voorkomen. Voorts worden zij zindelijk,
zoveel mogelijk vrij van stof en voor zover de
veiligheid van de arbeidsplaats dat vereist,

ordelijk gehouden. A3
heffing en invordering van rijksbelastinaer* ey

Aangezien daardoor het privéleven van de betrokkenen
wordt geraakt, behoeft het verzamelen, vastleggen,
bewerken, bewaren en gebruiken van de ANPR-gegevens,
zoals dat in feite heeft plaatsgevonden, een voldoende
precieze wettelijke grondslag [...] De door het Hof
genoemde algemene taakstelling van de Belastingdienst,
waarmee het Hof kennelijk het oog heeft op artikel 2, lid 1,
van de Uitvoeringsregeling Belastingdienst 2003, voldoet
niet aan dit vereiste. Dat artikel bepaalt slechts in
algemene zin dat de Belastingdienst is belast met de

Qrbowet ‘
HR 24 februari zo1ﬁ
ECLI:NL:HR:2017:288
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DAGBLAD:
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Privacywet belemmert het testen van
zorgpersoneel: 'Je mag niet zomaar medisch
gecontroleerd worden door je werkgever'

5,060 Decldtutiel § ¥ ®

coviD-19L%
RAPIDTESTDEVICE _

o

Steeds meer zorginstellingen en huisartsen testen eigen personeel op corona
en gebruiken daarbi] vaker sneltesten. De privacywetgeving staat echter in de
weg.

Het aantal besmette zorgmedewerkers in Noord-Nederland neemt nog steeds
toe. In een week tid telden de laboratoria van Certe, UMCG en de GGD's 170
besmettingen onder zorgpersoneel, terwijl het er de week ervoor 130 waren. Veel
zorgorganisaties in Groningen en Drenthe doen die testen zelf omdat het
wachten op de GGD te lang duurt, en steeds meer hulsartsen en

‘ouderenzorginstellingen hebben ook nieuwe sneltesten aangeschaft om
personeel te testen

Geen medische gegevens werknemer verwerken

Volgens de Autoriteit Persoonsgegevens lopen ze daarmee het risico de

privacywetgeving te ow
Gegeve

eden. .Volgens de Algemene Verordening

erwerk

g (AVG) en het arbeidsrecht mag een werkgever geen

medische gegevens van een werknemer verwerken”, 2egt een woordvoerder van

Autoriteit Persoonesegevens

De woordvoerder wijst erop dat zeifs het meten van de temperatuur van
werknemers niet mag. ..Je mag niet zomaar medisch gecontroleerd worden door
je werkgever. Alleen een bedriifsarts of GGD-arts met beroepsgeheim mag een @

test doen en de gegevens ervan registreren

?

D

Alice and Bob don't know each othar, but
wave & engthy comversation 1460 & few and ntars the tast resul in a1 a9 from
foet sart i pubiic haath sutharity

Bobis positively diagnosed for COVID-10

\ I o W ~E-

Thelr phones exchange bescons with With Bobis consent,his phone uploads.

random Bhuetooth identifiers (which change Afow days later. he last 14 days of keys for s Blustooth
5
18 === (21—
| i L
v

Abce continues her day unaware she had

Aice sees a notfication on her phone

been near & potentiaty contagious parson

mew O

74)'y =I===c

Alice' phone periodicaly downloads the : Asce notification with
Biuetooth beacon keys of everyone who has  Sometime later. nformation sbout what to do next.

& :

B.
CONTROVERSE OVER CORONA

de CoronaMelder

16
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Melding sturen x

heb je corona? Dan

ge
belt een GGD-medewerker je. Jo
hebt hierbij je GGD-sleutel nodig.
Hoe werkt dit?

@ Geef deze GGD-sleutel
door aan de
GGD-medewerker:

A56-34F

© Vachtopde
GGD-medewerker voor
de volgende stap

© \Vaarschuw anderen
door een anonieme
melding te versturen

[P——TTTR—

Kans op besmetting

nA
3

Je bentin de buurt
geweest van iemand met
het coronavirus

5 dagen geleden (0p
donderdag 9 jul) dicht bi iemand

die later corona bleek te hebben. Je
heb in deze

inderdaad
vieus aan ands

ren doorgeven. Ook
aisjeje nu et ziek voels

Wat kun je nu doen?

-J. Zwenne 2020
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Wet publieke

gezondheid g @

taak var: aigemeen belang of toestemming...?

in vrijheid gegeven..?

AUTORITEIT
PERSOONSGEGEVENS

—_

toestemming kan niet,
want gebruiker kan zijn op
andere devices
vastgelegde codes niet
verwijderen
overeenkomstig het
wissingsrecht van art. 17.1
AVG

11.1AVG

I
‘ ‘ PELS RIJCKEN

toestemming kan wel, want
gebruiker kiest er zelf voor
wissingsrecht van art. 17.1 AVG is
niet van toepassing o.g.v. art. art.

andere EU-lidstaten en EDPB
gaan ook uit van toestemming...

Raad
vanState
e
verdedigbaar is dat vanwege het
feit dat gebruik vrijwillig is
toestemming, gelet op de AVG,
een toereikende grondslag vormt
voor met gebruik van de app
samenhangende verwerkingen
van persoonsgegevens

Tweede Kamer der Staten-Generaal 2

In de Wet publieke gezondheid wordt een artikel
ingevoegd, luidende:

Artikel 6d

[.]

8. Het is verboden een ander te verplichten tot het
gebruik van de notificatieapplicatie dan wel enig ander
vergelijkbaar digitaal middel.

deVolkskrant

Aleid Wolfsen, voorzitter van
de privacywaakhond, over de
corona-app: ‘De belofte van
Google en Apple is te mager’

De veelbesproken app CoronaMelder werd op de eerste
dag al ruim 430.000 keer gedownload. Maar wat de
Autoriteit Persoonsgegevens betreft is er nog veel mis
met de privacy. Voorzitter Aleid Wolfsen maakt zich
zorgen.

Laurens Verhagen 15 aug

o

Dat minister Hugo de Jonge maandagavond met frisse tegenzin -
in andere landen is het gebruik van een corona-app niet in een wet
verankerd - toezegde dat er inderdaad een spoedwet komt, is
alvast een overwinning die de privacywaakhond binnenhaalde. In
die wet zal onder andere komen te staan dat het gebruik van de
app tijdelijk is en door niemand verplicht kan worden, ook niet
door bijvoorbeeld horeca of werkgevers.

De door de minister geraadpleegde landsadvocaat is nogal
kritisch op uw advies. Zo zou u weinig aandacht hebben

v e buitengewone omstandigheden die de app

n Abaliil matan Wat vindt 1 van die kritiek?

‘Die zit op de grens van het ongepaste. | ver de ernst van corona

Timcic cwijici viaad: juist in tijden van crises
moet je kritisch blijven en helder nadenken. De Nederlandse
burger moet zeker weten dat niemand bij zijn persoonlijke
gegevens kan komen, ook al is de app vrijwillig.’

Uw critici zeggen dat de app door deze harde opstelling
vertraging kan oplopen

‘Dat is echt onzin. Die appathon met de eerste ideeén voor de app
was er al in april. Wij hebben toen dag en nacht doorgewerkt om
een oordeel te kunnen vellen. Juist omdat we het belang ervan
inzien. In die tussentijd had er al lang een noodwet kunnen
klaarliggen. Dat ligt niet aan ons.’

18
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20

G-J. Zwenne 2020



proctort C art. 6.1(e) orf6.1(f) AVG..?

Catagory: Cave Studies

Using Innovative Solutions to Bring StateFoodsafety
Candidates a New Level of Security and Convenience

We Help You Protect Any Online Exam.

How Online Proctoring Helped Chartered
Accountants Ireland Address Exam Challenges

~

Committed to Your Success.

record

21

proctoring ————__

gebruik van software om toegang te
krijgen tot online tentamens en om fraude
op te kunnen sporen bij online tentamens.

Proctorio records your screen, webcam, audio,
keystrokes and some information about your

computer system to determine whether ingezet door vele universiteiten om in

tijden van corona studievertraging te

* you are looking away from the screen a lot, voorkomen
* you leave the area visible via the webcam, in het bijzonder voor buitenlandse
 unpermitted sound can be heard, studenten
* you are using a phone,
* you are opening unpermitted browser tabs or
programs, alleen voor
« you are typing much more or less than fellow * tentamens waar het gaat om kennis-
reproductie

students, and
. rote groepen
* other people appear on screen. grote groep

are

1]

Waarom we meteen moeten
stoppen met proctoring: het
deugt niet én het werkt niet

poivsey

f— definitief voor online surveillance

Henk Strikkers,
v

«r

Betraft  Dwsser Wt commmirns on de watarsten

o pece @O

- Do UVA goot bij de kamende twee tentamenweken in mei en in juni
gabrusk maken van surveiliancesoftware by crime tentamens. het
Bogencemde proctoring. Dot heeft het univeriteitibestuur besioten. De
Mudentenrood was en biljft echter tegen. en er 1in wroogtekens over de
k1 b howdboorhed

23

it vaard, st e ot ighers K. £ n aar 4
Privacy en online = e actosel  opinie  wesordchop  desiers | praiisch
proctoring om"’w“ ,,mumur‘““::;“ OLIA : .
D online proctoring
niversiteiten 2o 7e€t actueel
B beperkt . .
o UvA kiest ondanks privacybezwaren

Rechtbank A'dam 11 juni 2020,
ECLI:NL:RBAMS:2020:2917

uitspraak

4.10 Als gevolg van de Covid-19 crisis en de door de overheid
genomen maatregelen ter voorkoming van besmetting is het
voor de UvA niet mogelijk (geweest) om op de campus
tentamens af te nemen. Om te voorkomen dat studenten
studievertraging oplopen is zij op zoek gegaan naar een
alternatief. In veel gevallen is dat alternatief gevonden in de
vorm van open boek-tentamens, essays of andere
inleveropdrachten. Voor een aantal gevallen, zoals multiple
choice bachelor-tentamens, die zijn gericht op kennisreproductie
en waaraan grote groepen studenten deelnemen, zijn die
alternatieven niet geschikt. Ook na 15 juni 2020 blijft de
maatregel dat het hoger onderwijs zoveel als mogelijk op
afstand wordt gegeven van kracht, waarbij tentamens ook
digitaal kunnen worden afgenomen. Ook dan zal het dus nog
niet mogelijk zijn dit soort tentamens op de campus te laten
plaatsvinden. Vanaf 15 juni 2020 zijn slechts beperkt
onderwijsactiviteiten op locatie toegestaan, waaronder examens
en tentamens, voor een beperkt aantal studenten en gedurende
beperkte tijdstippen op de dag, en voor zover dit online niet
afdoende kan. Ook hier geldt dat rekening gehouden moet
worden met de algemene instructies van RIVM en GGD.

universiteit mag (moet) op zoek gaan
naar alternatieve tentamenvormen

open boek en take home examens, essays
(etc.) zijn niet altijd een goed alternatief

m.n. niet waar het gaat om grote
groepen en zgn. kennisreproductie

er is dus een noodzaak...!

24
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wnn niet als cori-

De door eisers in de dagvaarding aangedragen alternatieven
volstaan niet, omdat deze niet een voor kennisreproductie
geschikte toetsmethode bieden, en naar het oordeel van de UvA
evenmin in voldoende mate voorzien in waarborgen voor een
goede, betrouwbare en eerlijke tentaminering.

[] ‘

412° STy \"‘2 even voorgesteld, waaronder het
afleggen van een belofte v 1fgaand aan tentamens. Dit
Ziternatief worden beschouwd.
Studenten zijn op grond van de geldende examenreglementen
reeds gehouden om niet te frauderen, maar desondanks komt
fraude voor.

[]

4.16.De verwerking door de UVA dient alleen ter authenticatie
en om effectief frauduleus gedrag vast te stellen. Studenten
worden niet live gevolgd tijdens het maken van tentamens, er
wordt geen gebruik gemaakt van eye tracking of het vastleggen
van ademhaling, stresslevel of biometrische gegevens. Van de
verwerking van bijzondere gegevens in de zin van artikel 9 AVG is
dan ook geen sprake. [..]

Rechtbank A'dam 11 juni 2020,
ECLI:NL:RBAMS:2020:2917

er zijn geen serieuze alternatieven

verwerking gaat niet verder dan nodig
studenten zijn geinformeerd en er zijn
voldoende waarborgen ter bescherming
van hun belangen

hoe en waarom telecomgegevens gebruiken..?

Weél
* om te zienin hoeverre
maatregelen effectief zijn

e omin te schatten hoe de

pandemie zich ontwikkelt \

Bijv. als in Nederland de
terrassen opengaan en in
Belgié nog niet

En niet

* om individuen te volgen
en hen aan te spreken op
hun gedrag

Singapore, China(?)

[ SW1 swissinfo.ch ... |

Mobile phone data show Swiss are
keeping their distance

D.

CONTROVERSE OVER CORONA

telecomgegevens

28

regels voor locatiegegevens die wél en
niet worden gebruikt om
telecomdiensten aan te bieden

van toepassing op telecomaanbieders

uitzonderingen

* nationale veiligheid;
* voorkoming, opsporing en
vervolging van strafbare feiten.

bestrijding van pandemie

welke regels gelden er voor telecomgegevens..?

art. 115

p’e/ecomwet

N

telecomgegevens moeten worden
geanonimiseerd, behalve als deze nodig zijn
voor het verzorgen van de telecomdienst
(incl. facturering en beheer ervan)

en, mét toestemming, mogen de gegevens
worden gebruikt voor voor marketing van
telecomdiensten of voor zgn. «toegevoegde
waarde dienst»

Privacy- en
telecommunicatierecht

HYVINIWWOD
R 1SNIL

G-J. Zwenne 2020
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Privacy- en
telecommunicatierecht

HYVINIWWOD
B ASNIL

i w2 | kamerstukken I 1997/98, 25892, nr. 3, p. 48

30

31

de andere EU-privacytoezichthouders...

Met anonimisering wordt gedoeld op het gebruik
van een reeks technieken die het onmogelijk
maken om gegevens met een “redelijke”
inspanning te koppelen aan een geidentificeerde
of identifi atuurlijke persoon. Bij deze
“redelijkheidstoets” mpet rekening worden
n mentenvoo comitrncringn et Lder an de g €l objectieve aspecten
(vereiste tijd en technische middelen) als
contextuele elementen die per geval kunnen
verschillen (zoals zeldzaamheid van een
verschijnsel, populatiedichtheid, aard en volume
van de gegevens). Als de gegevens niet door
deze toets komen, zijn ze niet geanonimiseerd en
blijft de AVG er dus op van toepassing.

het gebruk van

Vastgested 0p 21 wph 2630

maar wat is «anoniem»...?

«niet-identificeerbaar»
(26) Om te bepalen of een natuurlijke persoon

identificeerbaar is, moet rekening worden
gehouden met alle middelen waarvan
redelijkerwijs valt te verwachten dat zij worden
gebruikt door de verwerkingsverantwoordelijke
of door een andere persoon om de natuurlijke
persoon direct of indirect te identificeren,
bijvoorbeeld selectietechnieken.
Om uit te maken of van middelen redelijkerwijs Het is niet vereist dat iedere mogelijkheid de
valt te verwachten dat zij zullen worden gebruikt gegevens met betrekking tot personen te
om de natuurlijke persoon te identificeren, - - = .
) gebruiken, is uitgesloten. Is deze mogelijkheid
moet rekening worden gehouden met alle - " . R
objectieve factoren, zoals de kosten van en de weliswaar theoretisch aanwezig maar is
tijd benodigd voor identificatie, met ondenkbaar dat dit ook daadwerkelijk gebeurt,
inachtneming van de beschikbare technologie dan kan ervan worden uitgegaan dat de
op het tijdstip van verwerking en de gegevens niet als persoonsgegevens worden
technologische ontwikkelingen
aangemerkt.

beefd-te brengen.
R

AP brief 25 juni zom

AP Weet het beter"'(?) Normenkader digitale billboards
De AP heeft in haar Beleidsregels cameratoezicht

uitgelegd dat ook sprake kan zijn van

persoonsgegevens als personen niet of niet

herkenbaar in beeld worden gebracht, zolang de

beelden betrekking hebben op een natuurlijke

persoon en die persoon identificeerbaar is. [...]

Alleen in uitzonderlijke gevallen zal dus géén sprake

zijn van de verwerking van persoonsgegevens, als

de camera's technisch zodanig zijn ingericht dat het

absoluut niet nTge]TJ‘k\rg om mensen herkenbaal| Het is niet vereist dat iedere mogelijkheid de
gegevens met betrekking tot personen te
gebruiken, is uitgesloten. Is deze mogelijkheid
weliswaar theoretisch aanwezig maar is
ondenkbaar dat dit ook daadwerkelijk gebeurt, dan
kan ervan worden uitgegaan dat de gegevens niet
AUTORITEIT als persoonsgegevens worden aangemerkt.

PERSOONSGEGEVENS
kamerstukken 11 1997/98, 25892, nr. 3, p. 48
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dus volgens AP...

lees: andere EU-lidstaten met < —j~Locate:
dezelfde wetgeving als Nederland (!)

Gebruik telecomdata
tegen corona kan alléén
met wet

evens gebruiken om de overheid te helpen in de strijd tegen het

ci avirus is niet volledig onmogelijk, maar kan alleen als daar een

)

Van je schulden hoeft
de GGD niet te weten

huisarts van mensen die geen toestemming
aven voor gebruik ervan door anderen, zijn
oegankelijk gemaakt voor huisartsenposten
n eerste hulpen in het ziekenhuis. Het kabi-
1et werkt aan een spoedwet om locatiegege-
ens van mobiele bellers te laten onderzoeken
loor het RIVM, om zo voorspellingen te doen
wver de verspreiding van het virus.

Wolfsen eist dat het om maatregelen gaat
lie de bescherming van persoonsgegevens zo
oed mogelijk waarborgen. ,Over die spoed-
vet hebben wij net advies uitgebracht aan het
abinet. Wij sluiten niet uit dat de analyse van

Ineatiodata on een nrivacv-vriendeliil

nen worden voldaan. Onze adviezen worden
neestal opgevolgd, omdat wij een wet buiten
verking kunnen stellen als de AVG wordt ge-
chonden”, zegt Wolfsen.

N
N

ven breder. ,Hel grootschalg volgen van
nensen die daar geen toestemming voor heb-
en gegeven, is door de AVG echt not done ge-
vorden. Dat lijkt met die locatiedata nu weer
an de kant te worden geschoven”, zegt Be-
issa van Bits of Freedom. ,Nietsis zo perma

en dus...

Locatiegegevens niet anoniem

Locatiegegevens kunnen helpen

Meet the Dutchman who cried foul on Europe’s
tracking technology

o oy > -

As European governments rushed to embrace
technology to fight the coronavirus, a
plainspoken Dutchman emerged as a thorn in
their side. Aleid Wolfsen's message: Don't
pretend your solutions are privacy-friendly.

In a group that normally keeps disagreements
quiet, Wolfsen stands out. A former politician
and mayor of Utrecht who had no formal
training in data protection when he took on his
role in 2016, he has repeatedly been at odds
=] ver watchdogs, most of whom do not
is political background.
L]

The official in charge of Europe's grouping
of privacy regulators was also keen to play
down any disagreements. There is "no
difference in the positions" of different
privacy regulators and the "Dutch case was
a specific case,"” Andrea Jelinek said, while
a spokesperson for the group, th

- B o J S

"The legal concept of anonymiza'tion is not
an absolute concept.”

CUrope s vdiwu rrotecuor supervisor, wiio
had OK'd the Commission's use of telecoms

data to track the coronavirus, said: "There h
is a difference between the technical
impossibility of doing something to the
very end, and something which we would

call an effective anonymization.”

|
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informatieverstrekidng san het RIVM bij de

Destrijding het novel coronavirus (2019-#CoV)
(Tidelijka wet informatieverstrekking RIVM
Lv.m. COVID-19)

controverse...!

Daarbij verwijst de regering naar HvJ EU 19 oktober 2016,

C-582/14, Breyer/Duitsland, ECLI:EU:C:2016:779. Het Hof obsoluut onmogelk
overweegt in punt 46 van dit arrest dat herleidbaarheid

niet redelijkerwijs kan worden aangenomen indien de

identificatie van de betrokkene bij wet verboden is. Ook

gelden er voor de aanbieders op grond van de

Telecommunicatiewet strenge eisen voor de beveiliging

van de brongegevens waardoor ook het risico op

onbevoegde toegang tot deze gegevens tot een minimum

wordt beperkt.

Tot slot zijn zowel het RIVM als het CBS bij de verwerking
van de door de aanbieders verstrekte informatie gebonden
aan het doel in artikel 14.7 van de Telecommunicatiewet.
Dit betekent dat het voor deze instanties verboden is om
de gegevens herleidbaar te maken, als dat technisch al
mogelijk zou zijn. Het gaat hier naar het oordeel van
kabinet dan ook om statistische gegevens waarop de AVG
niet van toepassing is.
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Wetsvoorstel Tijdeljke wet

informatieverstrekking RIVM in
verband met COVID-19

Er is misschien een
theoretische mogelijkheid
om te identificeren.

Maar daarmee zijn het
nog geen persoons-
gegevens...!

<

De informatie [...] is wegens het hoge aggregatieniveau en
het minimale getal van 15 per groep per gemeente per uur,
naar het oordeel van de regering niet herleidbaar tot
identificeerbare natuurlijke personen.

Hoewel er studies zijn die de — theoretische — mogelijkheid
aantonen om in bepaalde gevallen ook geaggregeerde
locatiedata te herleiden tot identificeerbare natuurlijke
personen, valt niet redelijkerwijs te verwachten dat de
verwerkingsverantwoordelijke of een andere persoon deze
middelen gebruikt.

De kosten van en de tijd benodigd voor identificatie zonder
daarbij gebruik te kunnen maken van de brongegevens (de
locatie- en verkeersgegevens die de aanbieders beheren)
maken een dergelijke identificatie onwaarschijnlijk. Belangrijk
hierbij is dat het de aanbieders op grond van de
Telecommunicatiewet verboden is om de brongegevens aan
derden ter beschikking te stellen.
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